METSAPOOLE
POHIKOOL

1853

Metsapoole Pdhikooli
arengukava

2025-2028



Metsapoole pbhikooli arengukava Gppeaastateks 2025-2028

SISUKORD
1 SISSEJUHATUS . ...t bbbttt bbbt 3
2 ULDANDMED JA LUHIULEVAADE .......cooeetiiteceeeteeeee et 4
2.1 UldANAMED.... ..ottt 4
2.2 AJAIOOST. ...t 5
2.3 Personal Ja Opilased .........cceciiieiieii e 6
2.4 Haademeeste valla haridusvaldkonna arengukavas valja toodud olukorra analtis. ... 8
3 KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED........cccooveeeeeeeeeeeceie e eveeeeeans 9
K T0 A /1531 oo o TSR PR PR PP 9
TV 11 oo ST UR 9
3.3 PONIVAAIUSEA......eeieieiei ettt b s 10
4 EESMARGID JA OODATAVAD TULEMUSED VALDKONDADE KAUPA............ 11
4.1 OpPE- ja KASVALUSPIOLSESS. ........veveeeeeeieiieeseseeesiesesestssestsss st st ens st enestesnessenens 11
4.2  Eestvedaming Ja JUNTIMINE. ... 12
4.3 PersonalijUNtimiNe .......ccooiiiiieiece ettt e nreas 12
4.4 KOOStOO NUVIGIUPPIARGA. ... .eveviieiiiiiiieieeiieie ettt 13
4.5 Ressursside juhtimine, arenguKeskKONd...........cccoovveiieiiiiciicie e 14
5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD.....cccoooiiiiiieiieiiseneee e 14



1 SISSEJUHATUS

Metsapoole Pdhikooli arengukava koostamise eesmérk on madratleda kooli eesmargid ja
pdhisuunad aastateks 2025-2028.

Arengukava koostamisel on lahtutud Eesti Vabariigi kehtivast seadusandlusest ja kooli
sisehindamise tulemustest, arvestatud on v@imalike sise- ja valiskeskkonna mdjudega ning
rilgi ja Haademeeste valla arengudokumentide ja strateegiatega. Arengukava ja selle

muudatused valmistatakse ette koostdos hoolekogu, Gpilasesinduse ja dppendukoguga.

Metsapoole Pohikooli kooliarenduse pohisuunad maaratakse kindlaks kooli arengukavas viies
pdhivaldkonnas.

Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine

Tegevusvaldkond 4. Koost66 huvigruppidega

Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine, arengukeskkond

Arengukava on aluseks tldtodplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmarkide ja

pbhisuundade realiseerumine l4bi tegevuste. Uldtéoplaan kavandatakse tiheks dppeaastaks.

Arengukavast lahtutakse kooli Gppekava uuendamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi,

kooli tootajate, vanemate ja dpilaste soove ning kasutatavaid ressursse.



2 ULDANDMED JA LUHIULEVAADE

2.1 Uldandmed

Metsapoole P6hikool asub Parnumaal Haademeeste vallas Ikla piiri lahedal. Kool on

pdhikool. Teeninduspiirkond on Hd&demeeste valla territoorium.

aadress: Metsapoole kiila 86010
H&ademeeste vald
Parnumaa

telefonid: 44 98 766 direktor, dppealajuhataja

58190593 direktor
44 98 747 Opetajate tuba peamajas

44 98 445 sookla
e-mail: metsapoole@haademeeste.ee
kodulehekiilg: http://metsapoolepk.haademeeste.ee

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valjastatud koolitusluba nr 2056HM
(26.maérts 2002)

Metsapoole Pdhikoolis toimub dppet6d pohikooli riikliku dppekava pdhjal koostatud kooli
Oppekava alusel. Koolis dpetatakse lisaks pdhikooli riikliku dppekava raames ette nahtud
ainetele arvutiGpetust ja tantsu. Vdorkeeltest on vdimalik dppida A-vddrkeelena inglise keelt
(alates 2.klassist) ja B-voorkeelena vene keelt voi saksa keelt (alates 5.klassist).

Metsapoole koolis toimub Gppet6d kahes hoones: peamajas (ehit.1932.a) ja vdimlahoones
(ehit.2012.a).

Vanas majas ehk peamajas on aula, direktori tééruum, raamatukogu, koduklassid IlI
kooliastmele ja kaks ainekabinetti.

Uues majas on vdimla ja jousaal, pesuruumid ja saun, poiste t660petuse ning tidrukute
kodunduse ruumid, muusika- ja arvutiklass ja 3 klassiruumi 1.-6.kl Opilastele ning

sooklakompleks.

Kooli territooriumil on alles ka 1898.a ehitatud koolimaja, kus asuvad korterid (4 tk) ja kooli

muuseum.


http://metsapoolepk.haademeeste.ee/

Koolis on 5,5 klassikomplekti, st dppimine/Gpetamine toimub liitklassi tingimustes (0,5 on
lisatud 1:1 Oppeks uhele dpilasele). VVaatamata sellele on kool loonud vGimalused Opilaste
vOimetekohaseks Opetamiseks- koolis rakendatavad tugisiisteemid (Opiabi, sh logopeediline
abi, ainedpetajate konsultatsioonid, pikapéaevarihm) ja t66 andekate Gpilastega ( juhendamine
aineolumpiaadideks, osavott maakonna konkurssidest, vdistlustest, huviringide t60) toetavad
opilaste arengut. Urituste plaani mahuvad igal aastal ekskursioonid, matkad, teatri, kino ja
muuseumide Kkulastused, erinevad kontserdid ning Opilaste endi esinemised. Koolielu

muudavad huvitavaks kilalisesinejad, kes tihtilugu on oma kooli vilistlased.

Kool tahab jatkuvalt olla majakaks ja haridustempliks oma piirkonna inimestele.

2.2 Ajaloost

Orajoe-Dreimanni algkool alustas tegevust 10.novembril 1853.a. Kooli avades andis vald
koolidpetajale Mats Grantile palga eest kasutada praeguse kooli kohal asunud Mart Lepiku

talu. Maja, milles Mats Grant alustas laste 6petamist 1853.aastal, ei ole enam.

Tahtsad daatumid:

Orajde- Dreimanni Algkool 1853-1921
Dreimanni 6-kl. Algkool 1922-1934
Metsapoole 6-kl. Algkool 1935-1944
Metsapoole Mittetéielik Keskkool 1944-1947
Metsapoole 7-kl. Kool 1947-1961
Metsapoole 8-kl. Kool 1961-1988
Metsapoole 9-kl. Kool 1988-1996
Metsapoole Pdhikool 1996-

1898.a — Oppetdd algas uues majas (tdnane kooli tootajate elamu, pdhjapoolses otsas kooli
muuseum)

1932.a — valmis uus koolimaja, praegune peamaja

1968.a — avati internaadimaja

1992.a — suleti internaat, st dpilaste majutamine 1dpetati

1994.a — algklassid kolisid internaadimajja



1999.a - renoveeriti peamaja

2011.a — algas vOimla ehitamine, internaadimaja lammutati

2012.a - avati uus maja, kus voimla ja jousaal, pesuruumid ja saun, poiste t660petuse ja
tldrukute kodunduse ruumid, arvutiklass, 3 klassiruumi algklassidele ja sddklakompleks
2020.a okt- 2024.a august - vana maja alumine korrus oli ajutiseks ,,koduks* Kabli Lasteaia

perele

Metsapoole kooli juhatajad:

1. Mats Grant 1853-1883
2. Eduard Grant 1883-1914
3. Peeter Toots (juhataja kt.) 1914-1915
4. August Ehrman-Einaste 1915-1921
5. Georg Kask 1921-1928
6. Voldemar Soovik(juhataja kt.) 1928/29

7. Elmar Toomingas 1929-1944
8. Lilli Toomingas(juhataja kt.) 1944-1946
9. Alviine Volckova 1946-1947
10. Linda Pértel-Aringo 1947-1951
11. Ulo Eller 1952-1973
12. Elgi Aas 1974- 2005
13. Esta Vesik 2005-

2.3 Personal ja dpilased

2024/25.6ppeastal tootab Metsapoole Pohikoolis direktor ja 12 Opetajat (7,805, sh 0,35
klassijuhataja ak), kellest 4 téidavad veel muid ametikohustusi (0,25 dppealajuhataja; 0,25 IT-
tugiisikud; 0,25 huvijuht; 0,22 raamatukoguhoidja). Kooli huviringide juhendajateks on oma
kooli dpetajad, ringijuhtide ametikoha suurus kokku 1,0 (0,61+ riikl 0,39).

Majanduspersonali suurus on 4,0 ametikohta (kokk 1,0; ko6dgitodline 0,75; Kkoristaja 1,5;

aednik- majahoidja 0,5; remondimees 0,25).



Opilasi koolis 2024/25.6a:

tldrukuid |poisse  [kokku
| klass 0 2 2
11+2B
Klass 2+0 0+1 2+1
Il klass |3 2 5
IV klass |0 3 3
V klass 2 3
Vlklass |0 0
VIl klass |5 10
VIl klass |3 5
IX klass |2 2 4
Kokku 17 20 37

Opilaste hinnanguline arv klassides jargmiste dppeaastate 16ikes:

Oppeaasta | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | 2027/28
1.klass 2 2 4 3
2.klass 3 2 2 4
3.klass 5 3 2 2
4 klass 3 5 3 2
5.klass 5 3 5 3
6.klass 0 5 3 5
7 klass 10 0 5 3
8.klass 5 10 0 5
9.klass 4 5 10 0
Kokku 37 35 34 27




Vahenev Opilaste arv seab kooli arengule tosiseid véljakutseid. Kéesoleva arengukava
perioodi jooksul tuleb huvigruppidega valja té6tada stsenaarium ja strateegia kooli

madistlikule struktuurile.

2.4 Haademeeste valla haridusvaldkonna arengukavas valja
toodud olukorra analius.

2023.a juunist kehtib Hd&demeeste valla haridusvaldkonna arengukava 2023-2026.

Moni véljavdte meie kooli ja teiste valla koolide kohta:

Metsapoole PShikool on Parnumaa I6unapoolsem kool, mis tegutseb kahes hoones (kokku
normatiivse kohtade arvuga 200). Koolil on 170-aastased hariduse andmise traditsioonid.
Tana kasutuses olev vana 6ppehoone on 90 aastat vana, kuid on téanu hoolitsusele heas
seisukorras. Uus 6ppehoone koos sédkla ja spordisaaliga valmis 2012. aastal. Opilaste arv
klassides jaab 2 ja 8 vahele, mistbttu on koolis liitklassid.

Statistilistes andmetes tuuakse valja koolide

e ruuminditajad ja tdituvus (Tahkuranna paikkonna koolide keskmine t&ituvus on
86,5%, mis tuleb suuresti Uulu PK arvelt, mille taituvus on juba tdna 118%,
Haademeeste Keskkoolis on see 72,4% ja Metsapoole PGhikoolis kdigest 22,5%).
Pinna suurus lapse kohta on meil koos spordisaaliga 38 m2 ja ilma 9,2 m2.




3 KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

3.1 Missioon

Metsapoole Pdhikooli missiooniks on kujundada enesest ning teistest lugu pidavaid ja
iseseisvalt toime tulevaid Uhiskonna liikmeid, arvestades Gppijate individuaalsusega

ning kasutades motiveerivaid tunde ja huvihariduse tegevusi.

3.2 Visioon

Metsapoole Pdhikool on kvaliteetset ja konkurentsivéimelist haridust andev, sdbralik ja
traditsioone jargiva turvalise dpikeskkonnaga kool, mis on kogukonna stida ja kus
Oppimine on popp.

Kaasaegses, usaldusvaarses, toetavas, meeskonnattole orienteeritud ja kogukonda

kaasavas keskkonnas loome eeldused heaks hariduseks ning eneseteostuseks.

Olulised tegevused visiooni saavutamiseks ja missiooni taitmiseks:

1. Individuaalse lahenemise rakendamine
 Oppijate tugevuste ja arengu toetamine eripara arvestava dppe kaudu.
e Paindlike dppekavade ja eritoe vbimaluste pakkumine vastavalt vajadusele.
2. Opimotivatsiooni hoidmine ja tdstmine
e Kaasavate ja praktiliste Gppemeetodite kasutamine.
e Pdnevate projektipdhiste tegevuste ja eluliste tlesannete kaasamine dppetddsse.
e Mitmekiilgse huvitegevuste slisteemi hoidmine ja arendamine, mis toetab lapse
isiksuse mitmekilgset arengut.
3. Turvalise ja toetava koolikeskkonna hoidmine
e Suhtlemiskultuuri, kaasava kéitumise ja vastastikuse austuse arendamine.
e Vaimse tervise toetamine nii Opilastele kui ka tootajatele.
o FuUsilise keskkonna arendamine veelgi turvalisemaks, kodusemaks ja
inspireerivamaks.
4. Kogukonnatunde ja koost66 edendamine

e Lapsevanemate ja kogukonna aktiivne kaasamine koolielu korraldamisse.



e Traditsioonide hoidmine ja uute kogukonda rikastavate Urituste loomine.
o Koostdo kohalike ettevdtete, asutuste ja teiste haridusasutustega.
5. Opetajate professionaalne areng ja koostdémeeskondade tugevdamine
e Regulaarne enesetaiendamine ja tiksteiselt Gppimine.
e Meeskonnatdo, kogemuste jagamine ning thisloome koolikultuuri osana.
6. Kaasaegsete dppimisvBimaluste ja digitehnoloogia teadlik rakendamine
e Digipadevuste arendamine nii Opilastel kui dpetajatel.
e Tehnoloogia kasutamine 6ppimist toetava ja huvitava tddvahendina, mitte

eesmargina.

3.3 POhivaartused

1. Hoolivus ja austus
- Markame ja toetame Uksteist, vaartustame iga inimest.

2. Koosto0
- Teeme asju koos ja kuulame Uksteist- nii koolis kui kogukonnas.

3. Vastutus
- Vastutame oma dppimise, tegude ja thise keskkonna eest.

4. Traditsioonid ja kultuur
- Hoiame oma traditsioone, vadrtustame oma riigi keelt ja kultuuri.

5. Tegutsemisjulgus ja uuendusmeelsus
- Proovime uusi ideid, otsime lahendusi ega karda vigu.
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4 EESMARGID JA OODATAVAD TULEMUSED
VALDKONDADE KAUPA

4.1 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmark:

Tagada Opilaste individuaalse arengu toetamine labi paindlike Oppemeetodite,

digivahendite teadliku kasutamise ja vaartuskasvatuse siistemaatilise 1dimimise.

Oodatavad tulemused:

Opilastel on olemas dpioskused ja motivatsioon dppimiseks. Opilased oskavad seada
joukohaseid eesmarke ja planeerida iseseisvat dppimist. Igal opilasel on véhemalt (ks
individuaalne arenguvestlus aastas, kus seatakse isiklikud Gpieesmargid.
Erivajadustega dpilased on tugiststeemide kaudu margatud ja toetatud. TShustatud ja
erituge vajavate Opilaste Opetamiseks on koost60 siisteemne ja Opilased arenevad
vBimetekohaselt.

Véhemalt 80% Opetajatest kasutab tunnis regulaarselt mitmekesiseid ja Gpilaskeskseid
Oppemeetodeid (projektdpe, rihmatdo, diferentseerimine).

Opilaste andekustega tegeletakse siisteemselt.

Tasemetoode ja eksamite tulemused on samavédrsed voi paremad vabariigi
keskmisest.

Kdik pdhikooli I6petajad jatkavad dpinguid jargmisel haridustasemel.

IT-taristu on kaasajastatud. Haridustehnoloogia kasutamine on 6ppeprotsessi loomulik
osa, toetatud on Opetajate ja dpilaste padevused.

Huvitegevuse voimalused on mitmekesised ning need toetavad Oppe- ja
kasvatustegevuse eesmarkide saavutamist. Liikumist v6imaldavad tegevused on
paevaplaani kindel osa.

Koostdd lastevanematega on tbhus ning see toetab &pilase arengut ning digete
vadrtushinnangute kujunemist.

Rahulolukdsitluste tulemused on positiivsed ning kasvava trendiga.
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4.2 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérk:
Koolis on avatud ja kaasav juhtimiskultuur, kus eesmarkide seadmisse ja elluviimisesse

panustavad koik osapooled.

Oodatavad tulemused:

e Juhtimisprotsessi on kaasatud erinevad osapooled, toimib kooli arengut toetav
koost60.

e Direktor viib l&bi vahemalt 2 korda aastas Uhised arutelud kogu kollektiiviga, kus
vaadatakse Ule eesmaérgid ja tegevused.

o Opilasesindus ja hoolekogu on aktiivselt kaasatud oluliste koolielu teemade
aruteludesse (Opilasesinduse koosolekud 2 x kuus, hoolekogu koosolekud 4x aastas)

o Oppeaasta tegevused lahtuvad thiselt seatud prioriteetidest.

e Koolis on toimiv tagasisidesusteem, rahulolukusitlused tdotajatele, Opilastele ja
lastevanematele on 1 x aastas l&bi viidud.

e Kaoik olulised arengudokumendid ja otsused on huvigruppidele kattesaadavad.

e Koolil on hea ja usaldusvéaéarne maine.

4.3 Personalijuhtimine

Eesmérk:
Tagada professionaalne, motiveeritud ja Ghtne meeskond, kus vaartustatakse koost6dd

ja pidevat arengut.

Oodatavad tulemused:

e Personalipoliitika on labipaistev ja kooli vajadustega arvestav.

e Ametikohad on tdidetud, kooli personal vastab kvalifikatsioonile.

e TOo6tajad on rahul téokorralduse ja arenguvdimalustega.

e |gal aastal toimub véhemalt 2 meeskonnakoolitust, lisaks muud Ghisiritused ja
valjasdidud.

e 1 x Oppeaastas koostab Opetaja eneseanallilisi ja vastab rahuolukusitlusele.

e Vahemalt 90% tOotajatest tunneb, et nende t60d vadrtustatakse ja nende arvamusega

arvestatakse.
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Igal sugisel (sept-dets) koostatakse kooli personalivajaduse prognoos jargmiseks
Oppeaastaks.

Kdik tootajad oskavad ohuolukorras kaituda, teostatud on ohuolukordade analiiis ja
Oppused (paasteamet- evakuatsioon, tulekustuti kasutamine; esmaabi)

Kdikidel tootajatel on kehtivad tootervishoiuarsti poolt véljastatud tervisekontrolli

otsused.

4.4 Koostdo6 huvigruppidega

Eesmark:

Tugevdada koostodd lapsevanemate, kogukonna ja partnerasutustega, et toetada kooli

terviklikku arengut.

Oodatavad tulemused:

Vanemad on kaasatud koolielu ja arendusprotsessidesse. Vanemate osalusméaar
vahemalt 70% kooli korraldatud dritustel (koosolekud, koolikontserdid).

Koolil on aktiivne koostod pusipartneritega (Treimani rahvamaja, Treimani
raamatukogu, Haddemeeste muusikakool, Kabli lasteaed, Hd&demeeste keskkool)
Toimuvad partnerlusprojektid Riigimetsa Majandamise Keskuse (RMK), Eesti
Kontserdi, Saarde Vibuklubi ja Keskkonnainvesteeringute Keskusega (KIK) -
Oppeprogrammid ja —kéigud, té6toad, kontserdid jm.

Kool avatud kogukonnale- vdimla jm ruumide ning dueala kasutamine.
Kogukonnaliikmete osalus kooli ettevtmistes suureneb. Igal dppeaastal véhemalt 2
kogukonda kaasavat Uritust voi algatust kooli eestvedamisel.

Opilaste kogukonna tunnetus ja kodanikuteadlikkus kasvab. Igal Gppeaastal 1
kogukonnaprojekt vdi- sindmus, kus dpilased on aktiivsed korraldajad ja osalejad.
Kooli tegevusi kajastatakse kooli kodulehel, valla lehes, FBs ja e-koolis, info

edastamine on asjakohane ja digeaegne.
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4.5 Ressursside juhtimine, arengukeskkond

Eesmark:
Tagada kaasaegne, turvaline ja toetav Opi- ja tookeskkond, kus ressursside kasutus on

labimdeldud ja tulevikku vaatav.

Oodatavad tulemused:

e Kaoik klassiruumid on varustatud kaasaegsete digivahenditega.

e Staadionil on paremad tingimused vork- ja korvpalli méngimiseks.

o Ouealale on paigaldatud veel maned vélijousaali seadmed.

e Koolimaja on kogukonna kasutuses valjaspool dppetunde (sportlikud tegevused, suvel
1-3 laagrit)

o Opilased osalevad igal aastal viahemalt iihes keskkonnaprojektis.

e Peamaja on saanud uue katuse.

5 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava téitmist analUlsitakse ja kava Korrigeeritakse igal aastal. Arengukava
korrigeerimisel lahtub kool jérjepidevalt sisehindamise tulemustest: tervikliku enesehindamise
ja sisekontrolli sh arengukava elluviimise seire tulemustest.

Ettepanekud kooli arengukava taiustamiseks arutatakse labi kooli dppendukogus, hoolekogus
ja Opilasesinduses.

Arengukava kinnitab Haddemeeste Vallavalitsus.

Metsapoole Pdhikooli arengukavale on arvamuse andnud ja selle heaks kiitnud

Opilasesindus 30.05.2025 nr 1
kooli hoolekogu 17.06.2025 1-7/6
Oppendukogu 18.06.2025 1-3/5
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