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1 SISSEJUHATUS

Metsapoole Pdhikooli arengukava koostamise eesmérk on madratleda kooli eesmargid ja
pdhisuunad aastateks 2021-2024.

Kooli arengu eesmérkide ja pohisuundade pustitamisel on lahtutud sisehindamise tulemusena
valjaselgitatud parendusvaldkondadest. Arengukava koostamisel on arvestatud erinevate

haridusstrateegiatega.

Metsapoole Pohikooli kooliarenduse pdhisuunad maaratakse kindlaks kooli arengukavas viies
pdhivaldkonnas.

Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine

Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine

Tegevusvaldkond 4. Koostoo huvigruppidega

Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine

Arengukava on aluseks tldtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide ja

pbhisuundade realiseerumine l4bi tegevuste. Uldtéoplaan kavandatakse iheks dppeaastaks.

Arengukavast lahtutakse kooli Gppekava uuendamisel, pidades silmas piirkonna vajadusi,

kooli tootajate, vanemate ja dpilaste soove ning kasutatavaid ressursse.



2 ULDANDMED JA LUHIULEVAADE

2.1 Uldandmed

Metsapoole Po6hikool asub Parnumaal Haddemeeste vallas Ikla piiri lahedal. Kool on

pdhikool. Teeninduspiirkond on Ha&demeeste valla territoorium.

aadress: Metsapoole kiila 86010
H&ademeeste vald
Parnumaa

telefonid: 44 98 766 direktor, dppealajuhataja

58190593 direktor
44 98 747 Opetajate tuba peamajas

44 98 445 sookla
e-mail: metsapoole@haademeeste.ee
kodulehekiilg: http://metsapoolepk.haademeeste.ee

Kool omab Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt valjastatud koolitusluba nr 2056HM
(26.maérts 2002)

Metsapoole Pdhikoolis toimub dppet6d pohikooli riikliku dppekava pohjal koostatud kooli
Oppekava alusel. Koolis dpetatakse lisaks pdhikooli riikliku dppekava raames ette nahtud
ainetele arvutiGpetust ja tantsu. Vdorkeeltest on vdimalik dppida A-vddrkeelena inglise keelt
(alates 2.klassist) ja B-voorkeelena vene keelt (alates 5.klassist).

Metsapoole koolis toimub Oppet6d kahes hoones: peamajas (ehit.1932.a) ja vdimlahoones
(ehit.2012.a).

Vanas majas ehk peamajas on aula, direktori tééruum, raamatukogu, koduklassid Il
kooliastmele ja paar ainekabinetti.

Oktoobris 2020 toimusid maja alumisel korrusel kiired Umberehitused, et majutada ajutiselt
Kabli Lasteaia 28 last (2 rilhma), ehitati Umber 2 tualett- ja pesuruumi. Nooremate laste
rihmaruumiks on aula ja venemate laste rihmaruumiks pdhjapoolne klassiruum.

Uues majas on vdimla ja jousaal, pesuruumid ja saun, poiste t660petuse ning tldrukute

kodunduse ruumid, arvutiklass ja 3 klassiruumi 1.-6.kl dpilastele ning séoklakompleks.


http://metsapoolepk.haademeeste.ee/

Kooli territooriumil on alles ka 1898.a ehitatud koolimaja, kus asuvad t6otajate korterid (4

tk) ja kooli muuseum.

Koolis on 5 klassikomplekti, st ppimine/Gpetamine toimub liitklassi tingimustes. Vaatamata
sellele on kool loonud vdimalused Opilaste vOimetekohaseks Opetamiseks- koolis
rakendatavad tugislisteemid (Opiabi, sh logopeediline abi, ainedpetajate konsultatsioonid,
pikapdevarihm) ja t66 andekate Opilastega ( juhendamine aineollimpiaadideks, osavott
maakonna konkurssidest, vaistlustest, huviringide t60) toetavad Gpilase arengut. Urituste
plaani mahuvad igal aastal ekskursioonid, matkad, teatri, kino ja muuseumide kdlastused,
erinevad kontserdid ning Opilaste endi esinemised. Koolielu muudavad huvitavaks

kulalisesinejad, kes tihtilugu on oma kooli vilistlased.

Kool tahab jatkuvalt olla majakaks ja haridustempliks oma piirkonna inimestele.

2.2 Ajaloost

Orajde-Dreimanni algkool alustas tegevust 10.novembril 1853.a. Kooli avades andis vald
koolidpetajale Mats Grantile palga eest kasutada praeguse kooli kohal asunud Mart Lepiku
talu. Maja, milles Mats Grant alustas laste dpetamist 1853.aastal, ei ole enam.

Tahtsad daatumid:

Orajde- Dreimanni Algkool 1853-1921
Dreimanni 6-kl. Algkool 1922-1934
Metsapoole 6-kl. Algkool 1935-1944
Metsapoole Mittetdielik Keskkool 1944-1947
Metsapoole 7-kl. Kool 1947-1961
Metsapoole 8-kl. Kool 1961-1988
Metsapoole 9-kl. Kool 1988-1996
Metsapoole Pohikool 1996-

1898.a — Oppetdd algas uues majas (tdnane kooli tdotajate elamu, pdhjapoolses otsas kooli
muuseum)

1932.a — valmis uus koolimaja, praegune peamaja



1968.a — avati internaadimaja

1992.a — suleti internaat, st opilaste majutamine 16petati

1994.a — algklassid kolisid internaadimajja

1999.a - renoveeriti peamaja

2011.a — algas v@imla ehitamine, internaadimaja lammutati

2012.a - avati uus maja, kus voimla ja jousaal, pesuruumid ja saun, poiste t660petuse ja
tldrukute kodunduse ruumid, arvutiklass, 3 klassiruumi algklassidele ja sooklakompleks

2020.a sligis- vana maja alumine korrus sai ajutiseks ,.koduks* Kabli Lasteaia perele

Metsapoole kooli juhatajad:

1. Mats Grant 1853-1883
2. Eduard Grant 1883-1914
3. Peeter Toots (juhataja kt.) 1914-1915
4. August Ehrman-Einaste 1915-1921
5. Georg Kask 1921-1928
6. Voldemar Soovik(juhataja kt.) 1928/29

7. Elmar Toomingas 1929-1944
8. Lilli Toomingas(juhataja kt.) 1944-1946
9. Alviine Volckova 1946-1947
10. Linda Pértel-Aringo 1947-1951
11. Ulo Eller 1952-1973
12. Elgi Aas 1974- 2005
13. Esta Vesik 2005-

2.3 Personal ja dpilased

2021/22.6ppeastal tootab Metsapoole Pdhikoolis direktor ja 11 Opetajat (7,805, sh 0,5
klassijuhataja ak), kellest 4 taidavad veel muid ametikohustusi (0,25 6ppealajuhataja; 0,25 IT-
tugiisikud; 0,25 huvijuht; 0,22 raamatukoguhoidja). Kooli huviringide juhendajateks on oma
kooli 6petajad, ringijuhtide ametikoha suurus kokku 1,09 (0,696+ riikl 0,391).

Majanduspersonali suurus on 4,5 ametikohta (kokk 1,0; kodgitooline 0,75; koristaja 2,0;

aednik- majahoidja 0,5; remondimees 0,25).



Opilasi koolis 2021/22.6a:

tldrukuid |poisse  [kokku

| klass 0 4 4
Il klass 2 2

Il klass |0 0 0
IV klass |5 3 8
V klass 4 1 5
VI klass |3 2

VIl klass |3 1 4
VIl klass |6 2 8
IX klass |4 2 6
Kokku 27 17 44
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2.4 Huviringid 2021/22.6a

Kohalik rahastus:

Mudilaskoor
Lastekoor
Solistid
Kehakultuur
Kunst

Keraamika

Rahvatants

Line-tants, vbimlemine
Sdnakunst
Viktoriiniklubi

Majandusdpetus
Riiklik rahastus:

Lauamangud
Robootika
DJ ring
Discgolf
Kokandus

2.5 Traditsioonilised uritused ja tahtpaevad koolis:

Kooliaasta avaaktus, pildistamine
Sugiskross
Opetajate paev
Lastevanemate koosolek
Kooli aastapaev
Kadrikarneval
Jouluaeg:
advendihommikud

koolimaja ja klasside kaunistamine



joulupostkontor
joulukontsert
jouluvanad koolis

Sdbrapaev

Vastlapéev

Eesti VVabariigi aastapéeva aktus

Emakeelepdev

Simman

Juripéeva jooks

Emadepéeva kontsert

Spordipaev

Matkapaev

Viimase koolikella aktus, tutipaev

Direktori vastuvott

Ldpuaktus

Labi dppeaasta toimuv viktoriinisari (1.-4.kl ja 5.-9.kl)



3 KOOLI MISSIOON, VISIOON JA POHIVAARTUSED

3.1 Missioon

Metsapoole Pdhikooli missiooniks on kujundada enesest ning teistest lugu pidavaid ja
iseseisvalt toime tulevaid Uhiskonna liikmeid, arvestades Gppijate individuaalsusega

ning kasutades motiveerivaid tunde ja huvihariduse tegevusi.

3.2 Visioon

Metsapoole Pdhikool on kvaliteetset ja konkurentsivéimelist haridust andev, sdbralik ja
traditsioone jargiva turvalise dpikeskkonnaga kool, mis on kogukonna stida ja kus
Oppimine on popp.

Kaasaegses, usaldusvaarses, toetavas, meeskonnattole orienteeritud ja kogukonda

kaasavas keskkonnas loome eeldused heaks hariduseks ning eneseteostuseks.

Visiooni saavutamiseks ja missiooni taitmiseks jargitakse Metsapoole Pdhikoolis jargmisi

tegevuspdhimatteid:

Individuaalsete eripdradega arvestamine. Opetamisel ja vaba aja sisustamisel arvestatakse
meetodite, Oppematerjalide ja vahendite valikul dpilaste voimeid, teadmisi, oskusi, tervise
eripérasid ja huvisid.

Koostdd. Opetajate omavaheline koostdd, kooliga seotud huvigruppide kaasamine.
Traditsioonid. Kooli oma ja rahvustraditsioonide sailitamine, taiendavate traditsioonide
loomine.

Opetajate eneseareng. Individuaalne enesetaiendamine, tihiskoolitused ja -ritused, sh
kultuuridritused.

Oppijate toetamine. Erivajaduste markamine, tugististeemide rakendamine ja vajadusel

spetsialistide kaasamine.
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3.3 POhivaartused

. Jarjekindlus ja jarjepidevus igapédevastes tegevustes, mis seisneb kooli kodukorra
taitmises ja kokkulepetest kinnipidamises.

Usaldusvaarsus, mis seisneb kvaliteetset haridust pakkuva ning turvalise lapsekeskse

ja sbbraliku keskkonna loomises.

. Toetus, mis seisneb dppija eriparade ja vajadustega arvestava dpikeskkonna loomises.

Koostoovalmidus kdigi osapoolte vahel - Gpilane, dpetaja, juhtkond, hoolekogu,

lapsevanem, kogukond, omavalitsus.

Uuendusmeelsus, mis seisneb loovuses, tanapéevaste voimalustega kaasas kdimises

ning samas eestluse ja traditsioonide vaartustamises.
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4 KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED.

4.1 Huvigruppide poolt valja toodud tugevused ja parendamist
vajavad tegevused

Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:
» 100% pdhikooli Idpetajatest on jatkanud haridusteed glimnaasiumis voi kutsekoolis;

> 11l kooliastmes sooritatud loovtodde teemade valik on olnud mitmekesine, t60de tase
valdavalt hea;
> koik hariduslike erivajadustega dpilased on Gigeaegselt valja selgitatud,;
» huviringide laialdane valik; 6pilased on motiveeritud kdima huviringides;
» kooli traditsioone véartustavad uritused;
> kooli imbrus pakub haid GuesGppe korraldamise v@imalusi;
» vOimalus vahetunnis aktiivselt liikuda spordisaalis, mangida lauatennist ja koroonat;
» kooli paevakavas 6uevahetund;
> erinevad koolisisesed Uritused, teatrikiilastused, dppereisid;
» Oppekaigud ja KIK projektid,;
» digivahendite olemasolu ja kasutamise vdimalus;
» tantsutunnid valikainena 1.-6. klassini;
> Opilaste roll koolielus on aktiviseerunud l&bi dpilasesinduse t60;
Parendust vajavad tegevused:
» Eesmaérgistatud tegevuste pakkumine vahetundides, liikumisharjumuste kujundamine.
» Ujumistundide labiviimine Parnus

» Susteemsem koolisisene koolituskogemuste ja parimate praktikate jagamine kolleegilt
kolleegile, tundide kilastus

> Jétkata Opilaste digipadevuste arendamist: Gppevahendid kaasaegsel tasemel, 16iming
Oppetundides, valmisolek distantsdppeks.

> Jatkata Opilaste osalemise toetamist ainealastel konkurssidel ja muudel vdistlustel,
projektides. Sihipdrasem t66 andekate Gpilastega.

» Saavutada suurem Opilaste rahulolu 6ppe- ja kasvatustegevuses jargmistes
valdkondades: tehniliste ja IT-vahendite kasutamine dppetunnis; tundide

mitmekesistamine; huvi dratamine Gppeainete vastu.

» Arenguvestlused dpilastega.
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Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

Kool jatkab veel pdhikoolina

Kaasaegne dppekeskkond

Tugevad traditsioonid

Uritused mitmekesised, korraldamise tase tGusnud, palju véljasdite

Huvitegevuse toetamiseks tdiendavad rahalised vdimalused, sh huviringe ronkem
Paranenud IT valdkond- internetitihendus, vahendid, oskused, 2 tugiisikut

Koostdd lastevanematega tihedam (digidppe perioodil tekkis suurem vajadus koostooks)
Koostdo valla koolidega kasvanud ( KIK-i projektid, Gpilasomavalitsuste ja -volikogu
uhisuritused jm)

Koolil hea maine, pidev tegemiste kajastamine “hoiab pildil*

Koolil alates 2017.a oma muuseum

Parendust vajavad tegevused:

Veelgi tdhusam koostd6 kogukonnaga, lastevanematega

Kooli arhiivi ja dokumentatsiooni korrastamine

Personalijuhtimine
Tugevused:
Pusiv kaader
Koostdd dpetajate vahel paranenud, info kattesaadavus parem
Toimub kogemuste vahetamine ja juhendamine kolleegilt kolleegile
Tootajatele igal aastal mitu Ghisuritust ja -koolitust
Tunnustussiisteem tootajatele teada ja toimib
Kooli teenindav personal teeb head t66d, ruumid ja maa-ala plsivalt korras, koolitoiduga
rahulolu hea
Sept 2018 viis tootervishoiuarst 1abi tervisekontrolli kdikidele tootajatele

Parendust vajavad tegevused:

Opetajate keskmine vanus 60. Vaja noori dpetajaid, kui praegused pensionile jaévad.
Opetajate digioskused- tase erinev, vajab arendamist

Ainetundide kilastusi vahe

13



Koost6d huvigruppidega
Tugevused:
Palju toetavaid ja koostddd tegevaid lapsevanemaid
Hea koost66 hoolekoguga
Véaga hésti toimiv koostd6 Treimani Rahvamaja, Treimani Raamatukogu ja Hd&ddemeeste
Muusikakooliga
Vaga hasti teostunud projektid KIK-iga, Eesti Kontserdiga
Kool kogukonnale avatud: vdimla ja jousaali kasutamine sportlikuks tegevuseks, ruumide
rentimine Uritusteks, duealal discgolfi rada
Vilistlaste kaasamine dppetdo labiviimisel: loengud, to6toad
Parendust vajavad tegevused:

Koostdd lapsevanematega, sh arenguvestluste labiviimine
Uhised Uritused lastevanemate osalemisega

Teabe edastamine

Ressursside juhtimine
Tugevused:
Eelarve kasutamine plaaniparane
LisavGimalused vahendite ostmiseks, transpordikulude tasumiseks jm

Parendust vajavad tegevused:

Vana maja katuse valjavahetamine

Laagri paviljoni lammutamine ja duesdppeklassi rajamine

Staadioni uuendamine- 60 m jooksurada, jooksuring, kaugushiippekast, kuulitdukering
Valijdusaali seadmete paigaldamine

Ménguvaljaku rajamine

4.2 Haaddemeeste valla haridusvaldkonna arengukavas valja
toodud olukorra analuus.

H&ademeeste valla haridusvaldkonna arengukava aastateks 2019-2022 tegevuskava punkt
E 3.1 seab eesmargiks Metsapoole P6hikooli imberkujundamise 6-klassiliseks kooliks aastal
2022.
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Kitsaskohad

Opilaste arvu kahanemine mdjutab otseselt Metsapoole P&hikooli, kus juba praegu on
liitklassid. Hooned on kill heas seisukorras, kuid pinda tihe Opilase kohta ebamadistlikult
palju. Seega tuleb kaaluda vBimalust reorganiseerida kool 6-klassiliseks ja leida ihele Ule
jaévale hoonele uus kasutusotstarve.

Umberkorralduste véimalikud mdjud

Metsapoole Pdhikoolis 111 kooliastme sulgemine toob kaasa:

Kooli dpilaste arv kahaneb u 30-le dpilasele;

Tunnikoormus vaheneb u 38% ehk arvestuslikult 2,8 pedagoogi taistookohta
kaob ja palgafond vaheneb u 59 tuhande euro vorra aastas (2018. a

arvestuses);

Lahtuvalt laste arvust on mdistlik jatkata dppetdod ainult iihes hoones. Uhe
hoone kasutusest valja minekul ja to6tajate arvu languse tulemusel

vahenevad majandamiskulud suurusjargus 15 tuhat eurot aastas;

Tlhjaks jaavale koolihoonele (ilmselt vana koolimaja) on mdistlik leida uus
kasutusotstarve. Arvestades elanike arvu vahesust piirkonnas (ja paiknemist
eemal suurema elanike arvuga asustustksustest), on hoone kasutamine
mdne muu avaliku teenuse osutamiseks keeruline. Realiseerimist voib

raskendada hoone funktsionaalsus ja asukoht uue hoone vahetus laheduses;

Eelkdige Iklast jt Idunapoolsetest killadest parit dpilastel pikeneb koolitee kuni
27 km ehk minimaalselt 30-minutilise bussisdidu vdrra. Teisalt osa Ikla ja
Treimani kulade ning ligi pool Kabli kiila lastest k&ib juba hetkel pdhikoolis

Haademeestel (ehk transpordivéimalused on olemas).
Kooliastme sulgemisega voib kaasneda oht, et kool hd&bub tervikuna, mistdttu on

muudatuste kavandamisel vaga oluline olemasolevate lapsevanemate ja kogukonnaga

labiarutamine.
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5 EESMARGID JA OODATAVAD TULEMUSED
VALDKONDADE KAUPA

5.1 Oppe- jakasvatusprotsess

Eesmark:
Kooli Gppe- ja kasvatustéd on kvaliteetne ja tagab kaasaegsete Opimudelite ning dppekava
eesmérkide ellu rakendamise. lga Gpilase vbimed on maksimaalselt arendatud, éhkkond on

sObralik ja valitsevad head ning asjalikud suhted.

Oodatavad tulemused:

Oppekava on kaasajastatud ja rakendatud lahtuvalt niilidisaegsest Opikasitlusest ja riigis,
hariduselus toimuvatest muutustest.

Kdik podhikooli I6petajad jatkavad Gpinguid jargmisel haridustasemel.

T606 andekate dpilastega on siisteemne.

Tuge vajavad Opilased on tugististeemide kaudu margatud ja toetatud.

Huvitegevuse vBimalused on mitmekesised ja maht pole vahenenud.

Ujumistundide pidamiseks on kokkulepped sdlmitud ja tunnid Parnu Raja Ujulas 1abi viidud.
Liikumist vdimaldavad tegevused on paevaplaani kindel osa.

Arenguvestlused Opilastega toetavad Gpilase arengut, vestlused on planeeritud ja peetud.

5.2 Eestvedamine jajuhtimine

Eesmark:
Kool on juhitud eesmargi- ja seadusepdraselt. K&ik huvigrupid on kaasatud eesmarkide

elluviimise protsessi.

Oodatavad tulemused:

Oppeaasta tegevused lahtuvad tihiselt seatud eesmérkidest.
Opilased ja kooli tootajad on kaasatud koolielu korraldamisel ja otsuste vastu v&tmisel.

Rahulolu-uuringud on labi viidud, rahulolu kooli tegevusega on kasvavas trendis.
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5.3 Personalijuhtimine

Eesmark:
Koolis tootab professionaalne, motiveeritud, elukestvas Oppes osalev ja Opilasi toetav

personal, kes on valmis igakulgseks koostdoks.

Oodatavad tulemused:

Opilased ja lapsevanemad on rahul ja/vdi tunnustavad kooli juhtkonna ja Gpetajate t66d.
Enesehindamise tulemused kinnitavad, et Gpetajad on motiveeritud ja enda t6dga rahul.

Kooli tootajad osalevad koolitustel ning jagavad Uksteisega kogemusi, killastatakse kolleegide
tunde. Digioskuste tase on oluliselt paranenud.

Personalile on Iabi viidud meeskonnakoolitused, dppereisid, véljaséidud jm Ghisuritused.
Ametikohad on téidetud (jargnevatel aastatel pensionile jadvate Opetajate asemele uute

Opetajate leidmine!!!).

5.4 Koostoo huvigruppidega

Eesmérk:
Huvigrupid ja koostoopartnerid on kaasatud ning toetavad kooli tegevusi eesmarkide

saavutamisel. Koolil on hea maine.

Oodatavad tulemused:

Jatkuvad kdik aastaid toiminud head kogemused:
e koostod Treimani rahvamaja ja raamatukoguga ning H&ademeeste
muusikakooliga
e (hisprojektid KIKi, RMK ja Eesti Kontserdiga
e (hised Uritused lastevanemate ja kogukonnaga ning vilistlastega
e kool avatud kogukonnale- vdimla jm ruumide ning dueala kasutamine
Lastevanematega paranenud koost6o arenguvestluste osas.
Kooli hoolekogu koosolekud toimuvad regulaarselt.
Kooli tegevusi kajastatakse kooli kodulehel, valla lehes, FBs ja e-koolis, info edastamine on

asjakohane ja Oigeaegne.
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5.5 Ressursside juhtimine

Eesmark:

Opikeskkond on kaasaegne ja 6ppimist ning igakiilgset arengut toetav.

Eelarve kasutamine on plaanipérane, eelarve vdimalusi on suurendatud sihtotstarbeliste
taotluste, projektide vms arvelt.

Oodatavad tulemused:

Peamaja on saanud uue katuse.

Laagri amortiseerunud paviljon on lammutatud.

Lammutatud paviljoni asukohale on rajatud katusealune ehk nn dues6ppeklass.
Staadionil on uuendatud 60m jooksurada, jooksuring ja kuulitukering.
Ouealale on paigaldatud mdned valijousaali seadmed.
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6 ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava taitmist anallusitakse ja kava Kkorrigeeritakse igal aastal. Arengukava
korrigeerimisel l1&ahtub kool jérjepidevalt sisehindamise tulemustest: tervikliku enesehindamise
ja sisekontrolli sh arengukava elluviimise seire tulemustest.

Ettepanekud kooli arengukava tdiustamiseks arutatakse l&bi kooli dppendukogus, hoolekogus
ja Opilasesinduses.

Arengukava kinnitab Haddemeeste Vallavalitsus.
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